
SÉCURITÉ & PRÉVENTION

RISQUES INCENDIE & DUERP

Durée :

1 journée

Public :

Managers, responsables HSE

Prérequis :

Aucun

Modalité :

Intra-entreprise

Vecta Formation — SIREN 845 083 708 — Organisme de formation enregistré auprès de la DREETS — contact@vecta-formation.fr — 02 34 40 17 45 — www.vecta-formation.fr

Accessibilité : Nous contacter pour l'adaptation de la formation aux personnes en situation de handicap (PSH).

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

→ Comprendre les obligations légales de l'employeur en matière de risque incendie

→ Identifier et évaluer les sources de risques incendie dans les locaux de l'entreprise

→ Intégrer le risque incendie dans le Document Unique d'Évaluation des Risques (DUERP)

→ Élaborer un plan de prévention incendie adapté à l'activité et aux locaux

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE

01 RÉGLEMENTATION INCENDIE
→ Code du travail, arrêtés ERP et obligations de l'employeur

→ Classement des établissements : ERP, locaux professionnels, ICPE

→ Responsabilités pénales et civiles en cas de sinistre

02 ÉVALUATION DES RISQUES INCENDIE
→ Identification des sources d'ignition, combustibles et voies de propagation

→ Méthode de cotation des risques : probabilité, gravité, criticité

→ Intégration des risques incendie au DUERP — méthode pratique

03 PLAN DE PRÉVENTION INCENDIE
→ Mesures préventives : organisation, équipements, entretien

→ Équipements de lutte contre l'incendie : choix, implantation, maintenance

→ Programme de formation et d'exercices périodiques du personnel

MOYENS PÉDAGOGIQUES & ÉVALUATION

→ Études de cas réels et exercices d'identification des risques

→ Modèle de DUERP (volet incendie) fourni et personnalisable

→ Formateur expert sécurité incendie

Évaluation de fin de stage — QCM réglementaire + élaboration d'un plan d'action incendie par participant

V1 — Avril 2026 — Document non contractuel, programme susceptible d'adaptation selon les besoins.


